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 Patto educativo di corresponsabilità (D.P.R. 235/2007) 
 
Premessa 
La condivisione dei valori stabiliti nel Progetto Educativo e il rispetto delle regole del vivere e del 
convivere dettate dal Regolamento interno, sono parametri di riferimento fondamentali per realizzare 
gli obiettivi garantiti nel nostro Istituto. 
 
I docenti si impegnano a: 
o mantenere una relazione aperta, rispettosa, disponibile al dialogo, ma ferma e autorevole nei 

confronti di tutti gli alunni; 
o fornire spiegazioni chiare, semplici e ampliate progressivamente; 
o assegnare brevi compiti scritti e lezioni da studiare ed eventualmente da approfondire nel corso 

della settimana; 
o fornire agli alunni gli strumenti di base necessari per un’organizzazione autonoma e proficua del 

proprio lavoro scolastico; 
o controllare con regolarità l’avvenuta comprensione e rielaborazione personale dei contenuti 

attraverso domande in classe e verifiche dello studio personale e/o del lavoro svolto a casa; 
o guidare gli alunni ad acquisire la consapevolezza che “l’errore” fa parte del processo di 

apprendimento e che dalla sua accettazione-comprensione inizia il cammino di miglioramento; 
o guidare l’alunno ad una graduale assunzione di responsabilità e di autonomia; 
o comunicare alle famiglie, all’inizio e nel corso dell’anno scolastico, la programmazione educativa e 

didattica, per favorire un clima di condivisione e di collaborazione attiva; 
o assegnare la valutazione dell’interrogazione orale e degli elaborati seguendo i criteri stabiliti dal 

Collegio Docente. 
 

Gli alunni si impegnano a: 
o comportarsi in modo educato e corretto nei confronti di tutto il personale in servizio nella scuola; 
o aver cura degli ambienti, dell’arredo, delle attrezzature e del materiale scolastico disponibile nei 

vari locali; 
o presentarsi decorosamente vestiti e indossare la divisa della scuola; 
o essere puntuali nel rispettare gli orari scolastici e nell’eseguire i compiti assegnati; 
o portare sempre con sé il materiale necessario secondo le discipline presenti nell’orario di classe; 
o in caso di assenza, informarsi in modo opportuno e completo circa le attività svolte e i compiti 

assegnati; 
o partecipare attivamente e con continuità alla vita scolastica che offre variegate situazioni di 

apprendimento; 
o partecipare in modo attivo e costruttivo al dialogo educativo, dimostrando rispetto per le altrui 

opinioni, secondo le comuni regole della cittadinanza democratica. 
 

I genitori si impegnano a: 

- instaurare con il personale in servizio nella scuola un dialogo improntato al rispetto, alla 
collaborazione e alla partecipazione attiva, anche in riferimento alle iniziative organizzate; 

- stare nei ruoli e nelle competenze proprie genitoriali; 
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- condividere con i docenti una comune azione educativa che valorizzi le capacità, l’impegno e la 
crescita personale del proprio figlio, sempre nel rispetto dei ruoli; 

- rispettare il Regolamento interno ed educare anche il proprio figlio ad interiorizzarlo; 

- seguire l’andamento didattico – disciplinare dei figli: 

- visionando quotidianamente il diario per giustificare assenze e ritardi, per autorizzare 
uscite didattiche, per prendere visione e firmare le valutazioni di tutte le discipline e di 
eventuali comunicazioni dei docenti e della scuola; 

- guardando i quaderni per visionare il lavoro svolto; 

- aiutare il bambino nell’organizzazione del lavoro a casa come momento di condivisione 
educativa in famiglia; 

- partecipando alle riunioni collegiali (assemblee, incontri di formazione e informazione) e ai 
colloqui individuali con i docenti, rispettando le modalità indicate dagli stessi. 

 

NORME INTEGRATIVE COVID-19 
Nella situazione attuale si rende necessario integrare il Patto educativo di corresponsabilità con 
riferimento a quanto il Piano Scuola 2022-2023 e il Documento Tecnico Scientifico del 05 agosto 2022 
prevede.  
 
La condizione per la presenza a scuola degli alunni e di tutto il personale operante a vario titolo 
prevede: 
• Viene eliminato l’obbligo di controlli della temperatura corporea e la modulistica relativa ad 

autodichiarazioni dei visitatori in merito alle proprie condizioni di salute. 
• Le mascherine FFP2 sono obbligatorie solo per le persone fragili, si tratti di studenti o lavoratori 

della scuola. In caso di persone con sintomi respiratori lievi (rinite) viene previsto l’uso delle 
mascherine chirurgiche o FFP2. Per tutti gli altri le mascherine sono facoltative, quindi vanno 
messe a disposizione dalla scuola per le persone che ritengono opportuno indossarle. 

• Vengono confermati i comportamenti da seguire per l’igiene personale, in particolare il lavaggio 
delle mani o la disinfezione in caso di starnuti o colpi di tosse. 

• Vengono confermate le modalità di sanificazione degli ambienti e delle superfici adottate l’anno 
scorso (secondo i rapporti ISS Covid-19 n. 12/2021 e n. 25/2020 vers. 5/2021). Lo stesso vale per i 
materiali ad uso promiscuo in particolare i giochi utilizzati nelle scuole dell’infanzia. 

• Viene prevista l’areazione frequente (meglio se continua) degli ambienti alfine di assicurare 
adeguati ricambi di aria. L’adozione di dispositivi di sanificazione dell’aria viene prevista solo nel 
caso si ritenga inadeguata la qualità dell’aria garantita con la semplice apertura delle finestre.  

• Viene eliminato anche l’obbligo di mantenere il distanziamento di almeno 1 metro nelle attività 
statiche (didattica in aula). 

• Sono consentite le attività di laboratorio e le uscite didattiche dalla scuola. 
• La DAD viene esclusa in qualunque caso. 

 

La permanenza a scuola degli alunni non è consentita nei casi di seguito riportati: 

• Sintomatologia compatibile con covid 19 
o Sintomi respiratori acuti (tosse e/o raffreddore) con difficoltà respiratoria 
o Vomito 
o Diarrea 
o Perdita del gusto 
o Perdita dell’olfatto 
o Cefalea intensa 

• Temperatura corporea superiore a 37,5°C 
• Test diagnostico per la ricerca di SARS-CoV-2 positivo 
 



Ricordiamo inoltre: in caso di peggioramento del quadro epidemiologico generale nelle scuole verranno 
attuate le misure sottoelencate:  

- Ripristino del distanziamento di almeno 1 metro (ove le condizioni logistiche e strutturali lo 
consentano);  

- Precauzioni nei momenti a rischio di aggregazione;  

- Aumento della frequenza sanificazione periodica;  

- Gestione di attività extracurriculari e laboratori, garantendo l’attuazione di misure di prevenzione quali 
distanziamento fisico, mascherine chirurgiche/FFP2, igiene delle mani, ecc. ;  

- Uso delle mascherine chirurgiche, o FFP2, in posizione statica e/o dinamica (da modulare nei diversi 
contesti e fasi della presenza scolastica);  

- Somministrazione dei pasti nelle mense con turnazione;  
 
 
 

La sottoscritta Marisa Ferraro nella sua qualità di gestore pro tempore della Scuola Paritaria San 
Giuseppe, di Alzano Lombardo Via Roma, 10, delegata dalla Congregazione delle Suore di Carità delle 
Sante B. Capitanio e V. Gerosa   C.F. 03183100159     

e 

Il/la signor/a ____________________________________ in qualità di genitore o titolare della 
responsabilità  

genitoriale di ___________________________________ nato/a a: ______________________  

il ______________________  residente in: ______________________   

Via ______________________  n: ________ domiciliato in______________________ 

Via ______________________  n: ________ 

entrambi consapevoli di tutte le conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci. 

 

Alzano Lombardo, __________________ 
 

Firma del padre 
 

____________________________ 
 

Firma della madre 
 

____________________________ 


